
临沂市教育局
印发《关于深化全市中小学在职教师有偿补课

专项整治的工作方案》的通知

各县区教体局，高新区教育体育工作办公室，沂河新区教育体

育和卫生健康局，局属各学校、幼儿园：

现将《关于深化全市中小学在职教师有偿补课专项整治的

工作方案》印发给你们，请认真抓好贯彻落实。

临沂市教育局

2024 年 9 月 26 日

（此件依申请公开）
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关于深化全市中小学在职教师有偿补课
专项整治的工作方案

为切实整治中小学在职教师有偿补课问题，营造风清气正

教育生态，结合我市实际，决定把在职教师有偿补课专项整治

作为全市教育系统群众身边不正之风和腐败问题集中整治的

“小切口”专项推进。现制定如下工作方案。

一、工作目标

通过专项整治，依法依规查处一批在职教师有偿补课问题，

通报一批在职教师有偿补课典型案例，有效震慑和遏制在职教

师有偿补课行为，规范教师职业行为，净化教育良好环境。

二、整治时间

2024 年 9 月至 2025 年 8 月底，之后转入常态整治。

三、整治内容

根据《新时代中小学教师职业行为十项准则》《教育部关

于印发<严禁中小学校和在职中小学教师有偿补课的规定>的通

知》《中小学教师违反职业道德行为处理办法（2018 年修订）》

等有关规定，对中小学在职教师有偿补课行为进行专项整治，

重点包括在职教师违规组织有偿补课（尤其是存在“课上不讲

课下补”情形的）；参与有偿补课或到校外培训机构兼职（含

“一对一”“一对多”学科辅导）；推荐或诱导学生参加有偿

补课，或为校外培训机构等介绍生源或提供相关信息；其他在

职教师违规组织或参与有偿补课等情形。

四、整治方式
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（一）全面开展自查自纠。各县区根据市级整治方案制定

工作计划，指导各学校于 10 月 31 日前对照有偿补课问题类型

全面开展自查自纠。进一步重申《在职教师有偿补课集中治理

行动告知书》，严肃工作纪律，明确告知相关规定和触犯后果。

通过与教师、学生谈话、无记名问卷调查等形式，全面开展排

查，建立排查台账。对主动纠正、停止违规行为的，从轻减轻

处理；对仍我行我素、顶风而上继续开展有偿补课的，依规依

纪从严处理。

（二）广泛收集问题线索。用好“热线·首发”平台，对

今年以来涉及有偿补课投诉的工单进行全面梳理，分类整理分

析，形成问题线索台账。在市县两级教育部门官网或公众号，

发布问题投诉举报电话和邮箱，广泛征集问题线索。自 2024 年

10 月起至专项整治结束，每月梳理涉及有偿补课问题的热线工

单，及时动态掌握情况、调查处理。

（三）开展集中暗访整治。市教育局联合公安、市场监管、

消防等部门，抽调人员组成检查组，采取“四不两直”方式，

根据举报线索开展暗访检查。县区成立专项检查组，联合属地

公安等相关职能部门实行联合暗访检查。其中，对群众反复投

诉的教师，对投诉数量较多的教师，以及群众实名举报或提供

详细补课信息的教师，重点予以核查。

（四）从严从实问责处理。对查实的违规补课行为，用好

监督执纪“四种形态”，视情况对涉事教师给予警告、记过、

降低岗位等级、撤职等相应处分。对管理不力、导致有偿补课

问题多发频发，或放任校外人员到校宣传招生的学校，给予分
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管负责同志和主要负责同志相应处理处分。中层以上干部与校

外人员串通组织有偿补课涉嫌职务违法的，移交同级纪检监察

部门调查处理。对查实存在违规聘用在职教师的培训机构，予

以停止办学，限期整改。对在职教师有偿补课投诉较多、整治

工作走形式走过场的县区，予以全市通报。

（五）健全常态长效机制。把“当下改”和“长久立”结

合起来，进一步查缺补漏、建章立制，切实在制度执行效果上

下功夫。县区要指导学校进一步健全师德监督和管理举措，强

化师德考核及结果运用，真正将师德考核与职称评聘、岗位晋

级、评先树优等挂钩，让广大教师心有所惧、行有所止。

五、有关要求

（一）压实工作责任。市教育局成立专项整治工作领导小

组，强化组织领导、统筹协调和调度推进。各县区教体局要从

严落实属地管理责任，针对本县区在职教师有偿补课问题特点，

分类开展重点整治。各学校对师德师风建设工作负主体责任，

必须从严从实开展自查自纠，强化教育、监督、管理等各项措

施。市教育局将对各区县和学校的整治工作进行督导检查，对

师德监督措施缺失、师德考核走形式、发现群众投诉问题“避

重就轻”、整改不力的将严肃问责。

（二）丰富调查方式。检查组将采取不发通知、不打招呼

形式，分组直接深入县区检查。检查以暗访为主，根据举报线

索或直接到辅导机构内进行暗访取证，拍摄视频、照片等证据。

对能现场查实的，直接依据现场查处情况予以处理。对教育部

门现场无法查实或调查取证难的，协同纪检监察机关等部门，
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利用技术手段实施全方位、多层次的调查取证。

（三）建立联动机制。建立与纪检监察机关等部门协作配

合机制，从信息互通、线索移交、调查取证等全流程、各环节

建立协作机制，形成整治强大合力，确保问题发现一起、查实

一起、处理一起。

联系电话：8303939。

邮箱：lysjyj_jsjyk@ly.shandong.cn

附件：1.全市中小学在职教师有偿补课专项整治领导小组

成员名单

2.在职教师有偿补课专项整治自查自纠问题台账

mailto:lysjyj_jsjyk@ly.shandong.cn
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附件 1

全市中小学在职教师有偿补课专项整治
领导小组成员名单

组 长：梁绍伟

副组长：刘发舜 李守贵 孙复杰

成 员：付红军 刘文峰 张世英 杜玉民 佘沛强

杨雪峰 郭万堂 孙令军 任广飞 公 涛

唐红玲 王晓峰 董西尚 张 瑜 陈 腾

郭希家 史顺姬 韩晓芳

领导小组办公室设在市教育局教师工作科，郭希家兼任办

公室主任。



附件 2

在职教师有偿补课专项整治自查自纠问题台账
县区（学校）名称： 填表人： 填表日期：

序号 主要问题 整改措施 完成时限 责任人

注：各县区教育主管部门报表请于 10 月 31 日前报市教育局教师工作科邮箱，各学校报表报县区教育主管部门备案。


